
職場におけるメンタルヘルス研修会
主　催：公益社団法人 名古屋中法人会 ・ 千種法人会

通常の感覚では、理解しえない「現代型うつ」、増加傾向が止まらない。

増加するメンタルトラブルを抱える社員にいかに対応していくのか・・・・。

今秋に施行される労働安全衛生法の改正では、企業に対して労働者

のメンタルチェックを義務化しています。この改正により、会社としてメ

ンタルヘルスに取り組むには、担当者にも大きな負担をしいることにな

ります。 こうした新しい企業リスクへの対応についてご紹介します。

講師
株式会社アイミック
代表取締役

加藤育美 氏

25年に渡り、毎年各業界の新入社員研修に携

わった経験から、様々な年代の社員の個性と

時代背景に造詣が深い。実際に現場で起こっ

ているメンタルヘルスの問題とそれから発生す

る企業リスクについて、メンタルヘルスの重要

性を解説をしてもらいます。

アドバイザー

飛鳥總合社会保険労務士事務所 ※メンタルヘルスから発生する労務リスクの

日 時 ： 平成24年9月13日（木）　13：30～15：30
受付 13：00～
講演 13：30～14：30
質疑応答 14：30～15：30

会 場 ： 昭和ビル　9階大ホール
名古屋市中区栄四丁目3番26号

参 加 費 ： 無料（複数名の参加可能です。）

対 象 ： 名古屋市内の法人
※法人会未加入の方は是非入会をご検討ください。

公益社団法人名古屋中法人会　行 　　FAX：052-242-9429

以下の項目にご記入のうえ、FAXでお送りください。

お問い合わせ先　公益社団法人　名古屋中法人会　TEL：052-242-9427　FAX：052-242-9429

TEL
FAX

TEL（連絡先）/FAX住　　　　所

参加者氏名 同伴者 法人名

（　　　　　）名

切り取り線

お申込書

飛鳥總合社会保険労務 事務所
特定社会保険労務士

佐野直子 氏
法的対策について、質疑応答時間を設け、

個々の事例に対して助言、指導を行います。


